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A nemzeti fels6oktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény (tovabbiakban: Nftv.), valamint Pécsi
Tudomanyegyetem (tovabbiakban: Egyetem) Szervezeti és Miukddési Szabalyzatanak (tovabbiakban:
PTE SZMSZ) felhatalmazasa alapjan a Pécsi Tudomanyegyetem Miiszaki és Informatikai Kar
(tovabbiakban: Kar) Kari Tanacsa a Kar oktatési, kutatdsi, tudomanyos és miivészeti feladatait, a Kar
szervezetét, felépitését, miikodését, az oktatok, kutatok, hallgatok és mas alkalmazottak feladatait,
jogait és kotelezettségeit az alabbiak szerint hatdrozza meg;:

I. fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szabalyzat hatéalya

1. § A szabalyzat hatalya kiterjed:
a) a Kar teljes teriiletére,
b) a Kar oktatéira, tudomanyos kutatdira és hallgatdira, valamint az oktatasban, tudomanyos
kutatasban, tovabba a Kar feladatainak megvalositasaban kozvetleniil részt vevo
foglalkoztatottakra,
¢) az Nftv-ben, az Egyetem SZMSZ-ében, illetve e szabalyzatban meghatarozott esetekben az
Egyetemmel kozalkalmazotti, vagy hallgatoi jogviszonyban nem allo személyekre.

A kar elnevezése, székhelye

2. § (1) A Kar neve: Miiszaki és Informatikai Kar
angol:  Faculty of Engineering and Information Technology
német: Fakultdt fir Ingenieurwissenschaften und Informatik
francia: Faculté d’Ingenierie et d’Informatique
orosz:  ®akynprer Texunku u UndopmaTiku

(2) A Kar székhelye: 7624 Pécs, Boszorkany ut 2.
Oktatasi-kutatasi helye: 7624 Pécs, Rokus u. 2.

(3) ) A Kar-szervezeti felépitését (organogramjat) e szabalyzat melléklete tartalmazza

(4) A Kar a sajat mitkodését eldsegitd szervezési, oktatasi, kutatasi, gazdasagi €s egyéb kérdések
elemzésére, javaslatok kidolgozasara, dontések eldkészitésére, végrehajtasuk ellendrzésére allando és
ideiglenes bizottsagokat hozhat 1étre. A bizottsagok létrehozasara, Osszetételére, hataskorére és
mitkodésére a Szenatus bizottsdgaira vonatkozo szabalyok alkalmazésa az iranyado.

(5) A Kar a Kari Tanacs és a dékan munkajat segitd, véleményez0d, javaslattevd, dontés elokészitd és
tanacsado testiileteket hozhat létre.

A Kar jogallasa

3. § (1) A Kar az Egyetem oktatasi ¢és igazgatasi szervezeti egysége, amely meghatarozott
szakteriileteken O0sszefogja a képzést, a tovabbképzést, a tudomanyos kutatast, valamint a miivészeti,
kulturalis és vallalkozoi tevékenységet, szervezi és biztositja az e feladatok ellatasat.



(2) A Kar a hatalyos jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok keretei kozott feladatait onalldan latja el,
¢s a Szenatus altal jovahagyott és kancellar altal visszaigazolt pénziigyi kerettel az Egyetem
gazdalkodasi szabalyzata szerint gazdalkodik. A Gazdalkodasi, valamint a kotelezettségvallalasi
¢és szerzodeéskotési rendrél szold szabalyzatban meghatarozott esetekben a kancellar egyetértése
sziikséges.

(3) A Kar rendeltetésszerii miikodése korében a dékan az Egyetem képvisel6jeként jar el a rektor és a
kancellar altal atruhazott, a vezetdi megbizas altal meghatarozott korben, az Egyetem nevében
onallo jognyilatkozatot tehet, kotelezettséget vallalhat a szerzodéskotési és kotelezettségvallalasi
rendrdl szolo6 szabalyzatban meghatarozottak szerint. A Gazdalkodasi, valamint a szerzodéskotési
és kotelezettségvallalasi rendrél szold szabdlyzatban meghatarozott esetekben a kancellar
egyetértése sziikséges.

A Kar dolgozoi és hallgatéi

4. § (1) A Kar dolgozoinak és hallgatoinak jogait és kételességeit PTE SZMSZ I-111. fejezete, valamint
a foglalkoztatési kdvetelményrendszer tartalmazza.

(2) A Kar oktatoi, kutatdi és alkalmazottai altal a kari dontések ellen benyujthatd jogorvoslati
kérelmek elbiralasanak rendjét a PTE SZMSZ, illetve az Egyetem foglalkoztatési
kovetelményrendszere, a hallgatok altal benyujthatd jogorvoslati kérelmek elbiralasanak rendjét
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat tartalmazza.

1. fejezet
A Kar feladatai

5. § (1) A Kar alapvet6 feladata:
a) fels6foka képzés és szakiranyl tovabbképzés, felsGoktatasi szakképzés;
b) az egyetemes és nemzeti kultara kozvetitésével felkészités a kozéleti aktivitast is vallald
értelmiségi 1étre;
c) atudomanyok miivelése, megujitasa és fejlesztése, athagyomanyozasa.

(2) A Kar sajatos feladata olyan mérnokok, mérnokasszisztensek, informatikusok, mérnok-tanarok és
épitészek képzése, akik képesek szakjuknak megfelelden, magas szinvonalon ellatni az alabbi
feladatokat:

a) épitbipari és épitészeti tervezés, beruhazas, kivitelezés, fenntartas, tizemeltetés,

b.) az épitett kdrnyezet magas szintli alakitisara, formalasara iranyulé mivészeti-
alkotoi tevékenység

c) telepiilésgazdalkodas és lizemeltetés,

d) gépészeti és épiiletgépészeti berendezések és rendszerek tervezése, létesitése,
lizemeltetése,

e) villamosenergia ellatd, mérés ¢és iranyitastechnikai, villamosinformatikai
rendszerek tervezése, l1étesitése, izemeltetése,

f) informatikai rendszerek tervezése, l1étesitése, lizemeltetése,

g) kornyezetvédelmi berendezések tervezése, 1étesitése, lizemeltetése,

h) kornyezetvédelmi (levegétisztasag-védelmi, vizmindség-védelmi, foldtani kozeg-
és talajvédelmi, hulladékgazdalkodasi, =zaj- ¢és rezgésvédelmi, nuklearis
kornyezetvédelmi), természetvédelmi és  vizgazdalkodasi  technologiak,
tevékenységek tervezése, létesitése, lizemeltetése

i) teleptilési és teriileti vizgazdalkodasi tevékenység tervezése, iranyitasa,

J) szakmunkasképz6 és szakkozépiskolakban szakiranyuknak megfelelé tantargyak
oktatasa,



K) a mérnoki, épitészeti és informatikai technikai kérnyezetet érinté termékfejlesztés,
terméktervezés.

I) vallalkozasok menedzselése,

m) mindségbiztositasi rendszerek mikodtetése, fejlesztése,

6.8 A kar a miiszaki és az ehhez kapcsolodo szakteriileteken:

a) szervezi és biztositja az oktatasi, kutatasi-fejlesztési €s tudomanyos és miivészeti
munka feltételeit;

b) kozvetiti az Egyetemre harulé (gradualis, posztgradualis és nem egyetemi diplomat
ado) oktatasi, képzési és mindsitési (zarovizsgaztatasi) feladatok egy részét az
oktatési szervezeti egységeknek, ezekkel kapcsolatban szervezé munkat végez;

c) részt vesz a doktori szinti miivészképzésben (DLA) és doktori (PhD) képzést
folytat,

d) gondoskodik az oktatasi szervezeti egységek tudomanyos, kutatasi fejlesztési,
miivészeti, illetdleg képzési tevékenységeinek dsszehangolasarol, annak az elvnek
értelmében, hogy az oktatasi szervezeti egységek elsddleges feladata egy adott
tudomany (csoport), illetve miivészeti ag szinvonalas megjelenitése és fejlesztése;

d) képviseli a Kar oktatasi és egyéb szervezeti egységeit az Egyetemen (s részben az
Egyetemen kiviil, illetéleg az allamigazgatas kiilonb6z6é férumain

7. § A Kar — a feln6ttképzésre és a szakképzésre vonatkozd jogszabalyok figyelembevételével —
iskolarendszeren kiviili szakképzést is folytathat. A Kar az iskolarendszeren kiviili oktatas szabalyai
szerint fels6- és kozépfoku tanfolyami képzést is folytathat, s ennek megfeleld bizonyitvanyt ad.

8. § A Kar oktatasi és tudomanyos feladatainak ellatasa érdekében egyiittmiikodik az Egyetem
karaival, mas fels6oktatdsi és tudomanyos kutatdintézményekkel, valamint az alaptevékenységhez
kapcsolodo feladatkort szervezetekkel.

9. § A Kar kiemelt feladatanak tekinti a nemzetkdzi, oktatasi és tudomanyos kapcsolatok apolasat és
tovabbi bovitését; a jogallamisag és a piacgazdasag tamasztotta kdvetelmények oktatd- €s tudomanyos
kutatomunkaban torténd megjelenitését.

10. § A Kar az oktato-neveld munka korszerli szinvonalon tartdsa érdekében a képzés iranyaval
megegyezd szakteriileteken részt vesz a fejlesztd €s a tudomanyos kutatdomunkaban, figyelemmel
kiséri, terjeszti a tudomany ¢€s a technika 0j eredményeit.

I11. fejezet
A KAR VEZETESE, VEZETO ES IGAZGATASI SZERVEZETEI

11. § (1) A Kar vezetése és mikodtetése a PTE SZMSZ-nek megfelelden, a jelen szabalyzatban
meghatarozott modon, a valasztott testiiletek és a kari vezetok egyiittmiikddésével valosul meg.

(2) A Kar valasztott vezeto testiilete a Kari Tanacs. A Kar tanacsadd, dontés-elokészito testiileteket
l1étesithet és miikodtethet, ezek a Kari Tanacs bizottsagai.

(3) A Kar vezetéje a dékan. A dékan munkdjat dékanhelyettesek segitik. A Kar igazgatasaval
kapcsolatos teenddket részben a Dékani Hivatal latja el.

A Kari Tanacs



12. § (1) A Kar valasztott testiilete a Kari Tanacs. A Kari Tanacs a kar dontési, véleményezd, javaslattevo
¢s ellendrzési jogkorrel rendelkezé testiilete. A Kari Tanacs a PTE SZMSZ-nek megfeleléen latja el
feladatait és gyakorolja hataskorét.

(2) A Kari Tanacs véleményt nyilvanit, javaslatot tesz mindazokban az iigyekben, amelyek a Kart
érintik és amelyek a Szenatus, valamint a rektor feladat- €s hataskorébe tartoznak, tovabba dont a
hataskorébe tartozo tigyekben, igy kiilonosen:

a) elfogadja a kari szabalyzatokat, illetve azok modositasait,

b) rangsorolja a dékani és dékanhelyettesi palyazatokat, kezdeményezi a dékan visszahivasat,

C) rangsorolja a szervezeti egységvezetdi palyazatokat,

d) dont kari bizottsagok 1étesitésérdl, megsziintetéséral,

e) az Egyetem oktatdsi és kutatdsi stratégidja alapjan meghatirozza a Kar oktatds- ¢s
kutatasfejlesztési célkitiizéseit,

f) meghatarozza, illetve jovahagyja a Karon folyo képzés tanterveit,

g) értékeli a Kar képzési, tovabbképzési, kutatasi tevékenységét,

h) Kari kitiintetéseket alapit és adomanyoz,

1) megvalasztja a kari doktori tandcs belso és kiilsé tagjait,

j) kezdeményezi honoris causa cim adomanyozasat,

k) kezdeményezi koztarsasagi 6sztondij adomanyozasat,

1) dont 6nalld oktatasi, kutatdsi szervezeti egységnek nem mindsiild egység létrehozasardl,
atszervezeésérol, megsziintetésérol,

1) ellatja mindazon tigyeket, amelyeket jogszabaly vagy a Szenatus hataskorébe utal.

(3) A Kari Tanacs javaslatot tesz a Szenatusnak:

a) a Kar szervezeti és miikddési szabalyzatara, illetve annak mddositasara,

b) a Kar szervezeti felépitésére, szervezeti egység létrehozasara, atalakitasara, megsziintetésére,
elnevezésének modositasara,

¢) a Kar fejlesztésének elveire,

d) Professor Emeritus vagy Professor Emerita cim adomanyozasara,

€) magantanari, cimzetes egyetemi vagy fOiskolai docensi, illetve cimzetes egyetemi vagy foiskolai
tanari cim, tovabba mestertanari cim adomanyozasara

f) az 0 képzések létesitésére, inditasara, tantervére (Eredetileg volt, javaslom megtartani)

(4) A Kari Tanacs véleményt nyilvanit:

a) az oktatasi, kutatasi és palyazati stratégiarol,

b) a Kart érint6 koltségvetési €s fejlesztési javaslatokrol,

¢) az intézményfejlesztési tervrdl, a kutatasi — fejlesztési - innovacids stratégiarol, képzési
(szakképzési) programrél, minéségfejlesztési programrol,

d) az egyetemi ¢s foiskolai tanari, valamint az egyetemi és foiskolai docensi palyazatokrol.

(5) A Kari Tanacsok hataskorébe tartozo, a Kar szervezetét, miikodését érintdé és gazdasagi
kovetkezményekkel jaré dontések, hatarozatok érvényességének, hatalyossaganak feltétele a kancellar
egyetértése.

13. § A Kari Tanacs egyes hataskorei gyakorlasat atruhazhatja a Kar szervezeti egységeire, kivéve, ha
fels6bb szabalyozas ezt tiltja.



14. § (1) A Kari Tanacs szavazati jogh tagjainak szama 31 f6. Megvalasztasuk a Valasztasi Szabalyzat
(3. melléklet) szerint torténik. A Kari Tanacs dsszetétele (szavazati joggal rendelkezo tagok):
a) hivatalbol:
aa) a dékan (1),
ab) a HOK elnéke (1),
ac) a kari igazgato6 (1),
ad) a Dékani Tanacs elnoke (1),
ae) a Doktori Iskola vezetdje (1),
af) a dékanhelyettesek (3),
ag) az intézetigazgatok (3),

b) valasztas alapjan
ba) egyetemi tanarok, egyetemi docensek, fOiskolai tanarok, fdiskolai docensek
képviseletét ellato oktatok (2),
bb) adjunktusok, tanarsegédek képviseletét ellatd oktatok (4)
bc) hallgatok képvisel6i azzal, hogy a doktori képzésben részt vevo hallgatok
képviseletét is biztositani kell (7),
bd) intézetenként 1 f6 valasztott tanszékvezeto (3).
¢) az adminisztrativ és oktatast kozvetleniil segité dolgozok képvisel6i (2).

d) szakszervezet képviseldje (1)

(2) A Kari Tanacs allandé meghivottai:

a) Rektor,
b) a Kancellar

(3) Amennyiben a hivatalboli tagok az (1) bekezdés szerint egyéb funkcidjuk alapjan is a Kari Tanacs
szavazati jogu tagjai lennének, a Kari Tandacsi tagsagot az érintettek intézetében megvalasztott oktato,
kutato tolti be a valasztott tagokra vonatkozd valasztasi szabalyok alapjan. Ebben az esetben a Kari
Tanacs tagjainak szama valtozatlan, csak a hivatalboli és a valasztott tagok aranya valtozik.

(4) A dékan a Kari Tanacs iiléseire esetenként meghivja mindazokat, akiknek jelenléte a napirend
targyalasahoz sziikséges. Az eseti meghivottak a Kari Tanacs iilésén tanacskozasi joggal vehetnek
részt, szavazati joguk nincs.

(5) A Kari Tanacs tagjainak megvalasztasa 3 évre, a hallgatdi tagok mandatuma legfeljebb 2 évre szol.

(6) A Kari Tanacs az SZMSZ 14. § (1) bekezdés (a) alpontjaban meghatarozott tagjait — tavollétiik
esetén — irdsban kijeldlt megbizottjaik szavazati joggal helyettesithetik.

15. § (1) A Kari Tanacs elndke a dékan. A Kari Tanacs {ilését a dékan, tavolléte esetén az altalanos és
stratégiai dékanhelyettes vezeti.

(2) A Kari Tanacs titkara a kari igazgato.

16. § A Kari Tanacsot a dékan hivja 6ssze:

a) oktatasi évenként legalabb négy alkalommal,

b) 15 napon beliil, ha a Kari Tandcs iilése hatarozatképtelen, illetéleg akkor, ha a rektor vagy a
Szenatus kezdeményezi,

c) a Kari Tanacs tagjainak legalabb egyharmada irasban kéri, a napirend egyidejii
megjelolésével,

d) az oktatok tobb mint fele ezt irasban inditvanyozza, a napirend egyidejii megjeldlésével,

e) aKar egy allandé bizottsaga azt irasban kéri, a napirend egyidejii megjelolésével,



f) az Gsszhallgatok egyharmada ezt irasban kéri.

17. § (1) A Kari Tanacs iiléseire sz0l6 meghivét irasban, az eléterjesztéseket a személyi anyagokkal
egyiitt 5 munkanappal az {ilés elott irasban (e-mailen) kell megkiildeni a Kari Tanacs tagjainak és a
meghivottaknak. Az {ilés el6készitése, a meghivok kikiildése a Kari Tanacs titkdranak feladata. Az
el6terjesztések anyagat és a személyi anyagokat, a zart {ilésen targyalando eldterjesztések kivételével,
az ulést megel6z6 5 nappal a Kari Tanacs titkara a kar honlapjan koteles kozzétenni. Rendkiviili
esetben a Kari tandcs 5 napon beliil is Osszehivhato. Szoébeli eldterjesztés csak akkor tiizhetd
napirendre, ha ehhez a jelenlévd szavazati joggal rendelkez6 tagok hozzajarulnak.

(2) A Kari Tanécs hataskorét iilésein gyakorolja. A Kari Tanacs iilése altalaban nyilvanos. Zart tilést
lehet tartani a dékan, vagy a Kari Tanacs tagjai egyharmadanak javaslatara. Zart tilést kell elrendelni a
személyiségi jogokat (kinevezés, felmentés, fegyelmi feleldsségre vonas), allamtitkot, szolgalati titkot,
szakmai és lzleti titkot érint6 ligyek targyalasakor. Zart {ilésen csak a Kari Tanacs 14. § (1)-(2)
bekezdésében meghatdrozott tagjai, a Kari Tanacs titkara €s az {ilés lebonyolitdsaban részt vevo szakértok
vehetnek részt.

(3) A Kari Tanacs napirendjét a dékan eléterjesztése alapjan a testiilet fogadja el az iilés kezdetén
egyszeru tobbséggel. A napirendre el6zetesen javaslatot tehet még a Kari Tanacs valamely bizottsaga,
az oktatasi-igazgatasi szervezeti egység vezetdje, valamint a Kari Tanacs barmely tagja a Kari Tanacs
tilésének megkezdéséig.

(4) A Kari Tanacs hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkez6 tagok tobb mint 60 %-a jelen van.

(5) A Kari Tanacs koteles napirendre tlizni:
a) a Kari Tanécs bizottsdgainak eldterjesztését;

b) a dékan eldterjesztését;

c) a Kari Tanécs tagjainak egyharmada altal tdimogatott napirendi javaslatot;
d) a Hallgatoi Onkorményzat elSterjesztését.

e) a Dékani Tanacs eldterjesztését.

(6) A meghivoban fel nem tiintetett, egyéb napirendi javaslatok targyalasardl a Kari Tanacs az tilés
megkezdésekor egyszerli tobbséggel dont. Az eldzetesen ki nem kiildott anyagok esetén a testiilet nem
koteles hatarozatot hozni.

(7) A Kari Tanacs hatarozatot csak irdsban beterjesztett hatdrozati javaslat alapjan hozhat.

(8) A Kari Tanacs az el6terjesztéseket koteles érdemben megtargyalni. Ha az el6terjesztést nem talalja
kellben megalapozottnak, hataridé megjelolésével - esetleg irdnymutatdsokkal - ismételt
eléterjesztésre atadja vagy visszautalja az illetékes bizottsagnak. A hozzaszolasok szama és idétartama
a testlilet dontése alapjan korlatozhato. Elbterjesztés napirendrél vald levételét javasolhatja az
elSterjesztd, a napirendi pont levezetd elndke, a dékan, az alland6 bizottsagi elndkok, a HOK elndke a
hatarozathozatal megkezdéséig.

(9) A Kari Tanacs hatarozatképes, ha szavazati joggal rendelkez6 tagjainak tobb mint fele jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén 1 iilést kell Osszehivni, amely a megjelentek szdmatol fiiggetleniil
hatarozatképesnek minésiil. Az 1j iilés legkorabban 24 dra elteltével, legkés6bb 3 nap mulva hivando
Ossze.

(10) A Kari Tanacs tagja akadalyoztatasa esetén az iilés eldtt 3 nappal koteles ezt a tanacs titkaranal
bejelenteni.



(11) Minden szavazasra jogosult tagnak egy szavazata van. A hatarozathozatal a jelenlévOk egyszerii
tobbségével (jelenlevOk tobb mint fele), altalaban nyilt szavazassal torténik. Titkos szavazast kell
tartani személyi ligyek esetén, illetdleg ha a szavazasra jogosultak legalabb egyharmada ezt kéri. Az
igen és a nem szavazatok egyenldsége esetén: nyilt szavazasnal a dékan szavazata dont; titkos
Szavazas esetén 1) szavazast kell elrendelni.

(12) A Kari Tanacs iilésének jegyzOkonyvét a Dékani Hivatal munkatarsa vezeti. A jegyzokonyvben
sz0 szerint fel kell tiintetni a hozott hatarozatot €s a szavazas eredményét. A jegyzokdnyvben rogziteni
kell a jelenlévok nevét, az iilés helyszinét, idépontjat, valamint a hozzaszolasok 1ényeges tartalmat. A
szoszerinti jegyzokonyvezés igénye esetén azt irasban kell leadni a Kari Tanacs titkaranal az ilés elott
legalabb egy nappal. A jegyz6konyvet a dékan, a jegyzokonyv-vezetd és a hitelesitdk irjak ald. A
hitelesitok személyére a dékan tesz javaslatot a jelenlévd szavazati joggal rendelkezd tandcstagok
koziil.

(13) A Kari Tanacs hatarozatait nyilvanossagra kell hozni. A hatarozatokat 15 napon beliill meg kell
kiildeni a Kari Tanacs tagjainak, valamint azon szervezeti egységeknek és személyeknek, akikre a
hatarozat kotelez6 rendelkezést tartalmaz.

(14) A Kari Tanacs elbterjesztései €és a jegyzokonyv a Dékani Hivatalban munkaidében
megtekintheték. A Kari Tanacs iiléseir6l késziilt jegyzOkonyvet az {ilést koveté 30 napon belill meg
kell kiildeni a Rektori Hivatalnak.

A Kari Tanécs bizottsagai

18. § (1) A Kari Tanacs a sajat és a dékan miikodését eldsegitd szervezési, oktatasi-kutatasi és egyéb
kérdések elemzésére, véleményezésére javaslatok kidolgozasara, dontések elokészitésére,
végrehajtasuk ellendrzésére allando és ideiglenes bizottsagokat hozhat létre. A bizottsdgok dontési
hataskorrel is felruhazhatok. A bizottsagokra a Kari Tandcs at nem ruhazhato hataskorei nem
ruhdzhatdak at.

(2) A Kar allandé bizottsagai: Tanulmanyi és Kreditatviteli Bizottsag, Oktatasi Bizottsag,
Tudomanyos Bizottsag, Tudomanyos és Mivészeti Didkkori Tanécs, Fegyelmi Bizottsag, Diak
Juttatasi és Kollégiumi Bizottsag, Palyazati és Osztondij Bizottsag.

(3) A bizottsagok megalakitasarol, dsszetételérdl és f6 feladatair6l a Kari Tanacs dont.

(4) Egy-egy bizottsagnak altalaban 5-10 szavazati jogh tagja van.

(5) A bizottsagok tagjainak megbizasa 3 évre szol. A hallgatd tagok megbizasa legfeljebb két évre
szol.

(6) A bizottsagokban a hallgatok képviseletét biztositani kell.

(7) A bizottsagok - tagjaik koziil - maguk valasztjak meg elnokiiket és titkaraikat.

(8) A bizottsagok feladatait és miitkodésiik szabalyait a Szabalyzat 4. sz. melléklete tartalmazza.
A Dékani Tandcs osszetétele és feladatkore

19. § (1) A Dékani Tanacs a Kari Tanacs és a dékan munkajat segitdé véleményez0, javaslattevo,
dontéselokészitd és az informacidaramlést segitd operativ testiilet.



(2) A Dékani Tanacs tagjai a dékan és helyettesei, az oktatasi szervezeti egységek vezetdi, valamint a
Kar egyetemi és fOiskolai tanarai.

(3) A Dékani Tanacs tagjai maguk koziil elnokot valasztanak.

(4) A Dékani Tanécs iilését az elndk vezeti. Irasbeli elSterjesztések nem kotelezéek, de a meghivés
soran a f6bb napirendeket kozdlni kell.

(5) A Dékani Tanacs oktatasi félévenként legalabb egy alkalommal {ilésezik. Az elndk 10
munkanapon beliil koteles a Dékani Tanacsot 0sszehivni, ha azt a dékan vagy a tagok legalabb 25 %-a
irasban kéri.

(6) A Dékani Tandcs minden olyan kérdést megvitathat, és véleményezhet, amely a Kart érinti. A
Dékani Tandcs javaslatot tehet a Kari Tanacs napirend;jére.

A Kkar vezetdi
A dékan
20. § (1) A Kar vezetdje a dékan.

(2) ) A dékani megbizasra nyilvanos palyazatot kell kiirni. A palyazat lebonyolitasara a rektor
bizottsagot hoz létre, melynek elnoke egy rektorhelyettes, tagjai a Kari Tanacs javaslatara a rektor altal
megbizott személyek.

(3) A bizottsag feladata a palyazatok formai szempontbol torténé ellendrzése, a palyazok
meghallgatasa, a palyazatokat véleményezo testiiletek iilésének megszervezése.

(4) A bizottsag a Karon miikddo testiiletek véleményének kikérést kovetden palyazati rangsort allit fel,
amelyet ismertet a Kari Tanaccsal. A dékani palyazatokat a Kari Tandcs megtargyalja, majd dont azok
rangsorolasardl. A rangsor felallitasara a rektorjelolti palyazatok rangsorolasara vonatkozo szabalyok
megfelelden irdnyadoak.

(5) A rektor a Kari Tanacs véleményének mérlegelésével dont a vezetéi megbizas kiadasarol.
Amennyiben a rektor a Kari Tanacs dontésével nem ért egyet, azt megfontolas végett, észrevételeinek
kozlésével visszakiildheti a Kari Tanacsnak. A Kari Tanacs a palyazatok rangsorolasardl ismételten
dont. A rektor az ezt kovetden megkiildott rangsorban elsé helyen allo személynek adja ki a
megbizast.

(6) A dékan megbizasa 3 évre sz6l, amely nyilvanos palyazat alapjan egy alkalommal megismételhetd.
A dékani megbizas a hatvanotodik életév betdltéséig szolhat.

21. § (1) A dékan megbizatasa megsziinik:

a) a megbizasi id6 lejartaval,

b) lemondassal,

¢) visszahivassal,

d) a Kar megsziinése, atalakulasa esetén,

e) a dékan kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziinésével,



f) a dékan halalaval.

(2) Az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott esetben a megbizasi id6 lejarta eldtt a visszahivast a
rektor, valamint a Kari Tandcs tagjainak tobb mint 50 %-a kezdeményezheti a Kari Tanéacs ilését
megel6zé 8 nappal benyujtott, indokolassal ellatott irasbeli el6terjesztés alapjan. A visszahivasra
iranyulo javaslathoz a Kari Tandcs tagjai kétharmadanak a szavazata sziikséges. A Kari Tanacs a
visszahivasarol szo6ld javaslatait megkiildi a rektornak, aki a kezdeményezés alapjan dont a dékéan
magasabb vezetdi megbizasanak visszavonasarol.

22. § (1) A dékan feladat- és hataskorébe tartozik kiilondsen:

a) rektor és a kancellar altal atruhdzott hataskorben képviseli az Egyetemet, valamint a Kar
képviselete az egyetemi, illetdleg mas forumok elott,

b) irdnyitja a Karon foly6 képzési, tudomanyos és kutatési tevékenységet,

meghatarozza a Kar képzési, tudomanyos ¢s kutatasi tevékenységéhez sziikséges human eréforras
allomanyt, az oktatdi, kutatoi utdnpotlas biztositasara vonatkozo terveket,

d) rendelkezik a Kar szamara visszaigazolt koltségvetési tervben meghatarozott keretek
felhasznalasarol, a Kancellaria altal a Karra kijelolt gazdasagi vezetd pénziigyi ellenjegyzése
mellett,

e) kiadmanyozasi jogot gyakorol Kari tigyekben,

f) a Kar tevékenységét érint6 kérdésekben kezdeményezheti a rektor , a kancellar vagy a Szenatus
intézkedését,

g) a rektor és a kancellar altal atruhazott hataskorben munkaltatoi jogkort gyakorol a foglalkoztatasi
kovetelményrendszerben meghatarozottak szerint,

h) el6késziti a Kari Tanacs iiléseit, szervezi dontéseinek végrehajtasat,

1) vezetdi tevékenységérdl rendszeresen beszamol a Kari Tanacsnak és a rektornak,

j) ellat minden olyan feladatot, illetdleg gyakorolja azokat a jogkoroket, amelyeket szamara a
jogszabalyok, az egyetemi és kari szabalyzatok meghataroznak, illetéleg amelyet a rektor és a
kancellar sajat hataskorébol szamara atruhéazott,

k) a referensi rendszerre vonatkozd kancellari utasitas alapjan a gazdalkodasi referensre
vonatkozoan a dékan javaslattételi és egyetértési joggal, el6zetes véleményezési joggal, eldzetes
tajékoztatasi és, tajékoztatast kovetd joggal bir, valamint a dékéan feladat- és hataskorébe tartozo
igyekben szakmai iranyitasi, utasitasi, ellenérzési joga van,

I) a referensi rendszerre vonatkozé kancellari utasitas alapjan teriileti referensek vonatkozasaban
a dékannak javaslattételi, a napi operativ munkavégzés soran a munkakori feladataiba tartozo
teend0k meghatarozasanak, priorizalasanak joga illeti meg.

(2) A dékan javaslatot tehet a Rektor és a Kancellar szamara minden olyan dontés, hatarozat,
intézkedés megsemmisitésére, amely jogszabalyt, egyetemi vagy kari szabalyzatot sért.

A dékanhelyettes
23. § (1) A dékant feladatai ellatasaban dékanhelyettes(ek) segiti(k).
(2) A dékanhelyettesi megbizasra nyilvanos palyazatot kell kiirni. A palyaztatas elokészitését a rektor

a dékan kozremulikodésével végzi. A dékanhelyettesi palyazatok rangsorolasarol a Kari Tanacs dont. A
dékan a Kari Tanacs véleményének figyelembevételével tesz javaslatot a rektornak a dékdnhelyettes



személyére. A rektor a dékan javaslatinak mérlegelésével dont a vezetéi megbizas kiadasarol. A
dékanhelyettesi megbizas a hatvanotodik életév betoltéséig szolhat.

(3) A dékanhelyettesek koziil egy a dékan 4ltalanos helyettese. A dékan akadalyoztatidsa esetén az
altalanos dékanhelyettes, mindkettd egyidejii tavolléte esetén a dékan altal kijeldlt dékanhelyettes latja
el a dékani feladatokat. A dékan a hataskor gyakorlasanak kereteit meghatarozhatja.

(4) A dékanhelyettes(ek) megbizasanak id6tartama megegyezik a dékani megbizas id6tartamaval.

(5) Ha a dékan megbizatasa barmely okbol megsziinik, a dékanhelyettesi megbizatasok is
megsziinnek. A dékani megbizatas megsziinése ¢€s az 1j dékan hivatalba 1épése kozti idoben a dékani
feladatokat az altalanos dékanhelyettes latja el.

(6) A dékéanhelyettesi megbizatasok megsziinésére a dékdni megbizds megszliinésére iranyado
szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a megbizas id6tartama a dékani megbizas id6étartamat - a (5)
bekezdésben foglalt kivétellel - nem haladhatja meg.

(7) A dékanhelyettes(ek) feladatkorét a Kari Tanacs véleményének kikérését kovetéen a dékan
hatarozza meg.

A Dékani Hivatal

24. § (1) A Dékani Hivatal a Kar dékanjanak és a dontéshozo testiileteknek a munkajat segitd,
el6keészito és végrehajto kari szervezete.

(2) A Dékani Hivatal fobb feladatai:

a) a Kari Tanécs dontései végrehajtasanak segitése és részben kivitelezése,

b) a Kar oktatasi, képzési, tudomanyos feladatainak megoldasdban valo
kozremiikodés (a megoldandd problémak felvetése, esetenként sziikséges
konzultaciok kezdeményezése, a dontések megvalositasa),

c) a Kar tudomanyos, illetleg oktatasi, képzési feladatainak megvaldsitasa kozben
felmeriil6 egyedi feladatok megoldasaban vald kdzremiikddés,

d)  atanszéki ligyviteli alkalmazottak munkajanak altalanos iranyitasa,

e) szorosan egyiittmiikodik az Egyetem kozponti igazgatasaval. Atveszi - sziikség

szerint adaptalja - az Egyetem igazgatasi, adminisztracids, tgykezelési,
gazdalkodasi szabalyzatait, el6irasait,
f) egylittmiikodés, kapcsolattartas a Kancellariaval, kozremiikodés az informatikai,

valamint 1étesitményhasznositési feladatok lebonyolitasaban,

g)  kapcsolattartas ipari,- vallalati partnerekkel, hazai és kiilfoldi felsGoktatasi
intézményekkel, tudomanyos kutatohelyekkel,

h)  kozremikodés a Karhoz kapcsolodd —palyazatokban  fogalt feladatok

megvalositasaban,

i) tehetséges hallgatok munkajanak segitése, palyazatok, szponzorok felkutatasa,

)} a Kar marketing tevékenységének iranyitdsa, szervezése, megvalositasa, kari
rendezvények szervezése, lebonyolitasa, egylittmikodés a Rektori Hivatal
Marketing Osztalyaval,

k) a Kar hallgatéinak és oktatdinak miiszaki szaknyelvi képzésének elbsegitése,
nyelvvizsga elokészitd tanfolyamok, nyelvvizsgak szervezése, lebonyolitasa,

)] kozremiikodés a dualis képzési formahoz kapcsolodo szervezési feladatokban,

m)  kozremikodés szakmai, iskola rendszeri és iskolarendszeren = kiviili
tovabbképzések szervezésében, lebonyolitasaban,



n)  mindsitett vizsgakézpontok mikodtetése, felkészitések és vizsgak szervezése,
lebonyolitasa,

0)  oktatastechnikai, audio-vizualis, sokszorositasi, hangrogzitési, tananyagfejlesztési
szolgaltatasok biztositasa.

(3) A Dékani Hivatal szervezeti felépitését (organogramjat) e szabalyzat 2. szamu melléklete
tartalmazza.

(4) A kari igazgatot a dékan bizza meg nyilvanos palyazat alapjan, 3-5 éves hatarozott idore.
(5) A kari igazgat6 feladatkdrébe tartozik kiilonosen:

a) a Kar adminisztraciojanak vezetése,

b)  felelés az Egyetemi adminisztracio és a Kar kozotti kapcsolatokért,

C) felelés a Kari Tanacs 0sszehivasaért, lebonyolitasaért, adminisztralasaért,

d) a Kari Tanécs titkara,

e) a Dékani Hivatalhoz tartozo szervezeti egységek feliigyelete,

f) kapcsolattartas a 1étesitmény lizemeltetjével,

0) a Kar egyiittmiikodési megallapodasaihoz, szerzodéseihez kapcsolodo elokészitd
munkak ellatasa, kapcsolattartas a Kancellari Hivatal munkatérsaival,

h)  Dualis képzési partnerekkel valo kapcsolattartas, a képzések szervezési
munkalatainak iranyitasa, feliigyelete,

i) szakmai tovabbképzések, mindsitett vizsgakozpontok mitkodésének feliigyelete,

)} ellatja a dékan és a dékanhelyettesek altal ra bizott egyéb feladatokat.

V. fejezet
OKTATASI-KUTATASI SZERVEZETI EGYSEGEK

25. § (1) A Karon a képzés és a tudomanyos kutatas, illetve a miivészeti alkototevékenység oktatasi,
kutatasi szervezeti egységekben folyik.

(2) Oktatasi, kutatasi szervezeti egység létrehozasardl, atalakitasarol, megsziintetésérol, elnevezésérol
sz016 dontés meghozatala a Szenatus-hataskorébe tartozik

(3) Oktatasi, kutatasi szervezeti egységek:
intézet,

tanszék,

kiilso tanszék,
kutatdintézet,
kutatocsoport,
kutatokozpont.

hO o0 O

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott oktatéasi, kutatasi szervezeti egységek az Nftv. szerint szervezeti
egységnek, vezetdjik és a vezetd helyettese az Nftv. 37.§ (2) bekezdése szerinti vezetOnek
mindsiil.

(5) Az oktatasi-kutatasi egységeken beliil a (3) bekezdés szerinti elnevezéssel 1étrehozott oktatasi,
kutatasi egység nem mindsiil oktatasi, kutatasi szervezeti egységnek, vezetdje nem mindsiil a
foglalkoztatasi kovetelményrendszer 97.§ (2) bekezdése szerinti vezetének. Az oktatési, kutatasi
egység létrehozasa a Kari Tanacs feladat- és hataskorébe tartozik.

Intézet



26. § (1) Az intézet tobb tanszék tevékenységét Osszefogd vagy tobb tanszék feladatait ellato
szervezeti egység.

(2) Az Intézet legalabb két tanszekbol, vagy legalabb hét foallast oktatobol — akik koziil legalabb
haromtudomanyos mindésitéssel rendelkezik — all. Intézet akkor 1étesithetd, illetve miikodhet, ha a részt
vevo tanszékek és mas egységek alkalmasak valamely tudomanyszakagban az egyetemi vagy féiskolai
alapképzést szakmailag meghatarozé modon ellatni.

(3) Az intézet felelds vezetdje az intézet igazgatodja, aki e szabdlyzat 31. §-aban meghatarozott médon
nyeri el megbizatasat.

(4) Az intézetigazgato:

a) képviseli az intézetet,

b) egyezteti a tanszékek tantervek kidolgozasara, moédositasara, illetdleg végrehajtasara
vonatkozd javaslatait,

c) Osszehangolja a tanszékek altal oktatott tantargyak programjainak elkészitését, a
vizsgakovetelmények, valamint a tananyag meghatarozasat,

d) gondoskodik a tanszékek tudomanyos kutatasi tervének dsszehangolasarol, a tobb tanszékre
kiterjed6 kutatasok szervezésérdl, a tudomanyos intézetekkel és akadémiai bizottsagokkal valo
egylittmtikodésrol,

e) koordinalja az intézet, illetdleg a tanszékcsoport igazgatasi és gazdalkodasi feladatait,

f) gyakorolja mindazokat a jogokat, amelyeket jogszabalyok, egyetemi vagy kari szabalyzatok
raruhaznak.

(5) Az intézeten beliil tanszékek és mas szervezeti egységek miikodnek. Az intézet ellatja sajat és a
szervezetébe tartozo tanszékek, illetve a neki alarendelt egyéb szervezeti egységek személyzeti és
gazdalkodasi feladatait, tovabba oktatast koordinalo, segitd és kiegészitd egyéb funkcidkat is ellat.

(6) Az intézet 6nallosaga kiterjed:

a) az intézet szakmai feladatkorébe tartozo szak(ok) oktatasara,

b) tudomanyteriiletének miivelésére,

c) A Kar koltségvetésébdl az intézet (6nalld) milkodésére biztositott forrasokkal, anyagi
eszkozokkel vald gazdalkodasra, az Egyetem ¢és a Kar gazdalkodasi szabalyzatira is
figyelemmel

d) egyiittmiikddnek hazai és nemzetkézi tudomanyos, oktatasi szervezetekkel, valamint
szaktertiletiik vallalataival

27. § (1) Az intézet vezet0 testiilete az intézeti tanacs.

(2) A Intézeti Tanacs Osszetétele
a) Szavazati jogu tagok (minimum 5 {6):
aa) az Intézetigazgato,
ab) az intézet tanszékvezetoi,
ac) az intézet tanszékei altal delegalt 1-1 6 vezetd oktatd vagy tudomanyos munkatérs,
ad) hallgat6i képviselet,

b) Tanacskozasi jogu tagok:
ba) a Professor Emeritusok és Professor Emeritak,



bb) szakfelelds(0k).
(3) Az Intézeti Tanacs elndke az intézetigazgato.

(4) Az Intézeti Tanacs miikodési rendjét az intézet Szervezeti és Mikodési Szabalyzataban kell
meghatarozni.

(5) Az Intézeti Tanacs fobb feladatai, hataskorei
a) az intézet oktatasi, miivészeti és tudomanyos munka iranyelveinek kijel6lése;
b) az intézet oktatasi programjanak meghatarozasa;
C) aintézet gazdalkodasi tevékenységének megallapitasa;
d) javaslatot tesz az intézetigazgatd személyére.

(6) Az Intézeti Tanacs delegalt vezeté oktaté tagjait a tanszékei Oktatéi Ertekezlete valasztja, a
hallgatoi tagok megvalasztasdt ¢és mikodtetésiikre vonatkozd rendelkezéseket a hallgatoi
Onkormanyzat szabalyzata tartalmazza.

Tanszékek

28. § (1) A tanszék az a szervezeti egység, amely ellatja legalabb egy tantarggyal Gsszefiiggésben a
képzés, a tudomanyos, illetve miivészeti kutatds, valamint az oktatasszervezés feladatait.

(2) Tanszék akkor létesithetd, ha:

a) az ¢érintett oktatok valamely diszciplina korében oktatnak, illetve kutatnak, és
b) a létesitendd tanszéknek legalabb harom foallasu oktatoja — akik koziil legalabb egy
tudomanyos minésitéssel rendelkezik —van.

(3) A tanszékek miikddésiik soran:
a) egyittmiikodhetnek mas tanszékekkel kutatasi és oktatasi, illetéleg képzési
feladatok megoldasa érdekében - a dékan jovahagyasaval,
b) egyiittmiikodnek hazai és nemzetkdzi tudomanyos, oktatasi szervezetekkel,
valamint szakteriiletiik vallalataival.
d) kozremiikodnek a gondozasukban 1év6 szakhoz/szakokhoz kapcsolddo dudlis

képzések,  szakmai  tovabbképzések  szervezésében,  lebonyolitasaban,
adminisztralasaban

e) szakértelmiikkel, aktiv kozremiikodésiikkel segitik az intézet és a Kar marketing
tevékenységét

(4) A tanszék felel0s vezetdje a tanszékvezetd. A tanszékvezetdi megbizas e szabalyzat 33. §-aban
meghatarozott moédon nyerhetd el.

(5) A tanszék vezetését a tanszékvezetd latja el, aki

a) képviseli a tanszéket,

b) szervezi a tanszék oktatd, tudomanyos kutatd és mas tevékenységét,

c) iranyitja és ellendrzi a hozza beosztott oktatok és mas foglalkoztatottak munkajat, illetleg a
tanszéken beliil szervezett egységek vezetdinek munkajat,



(6) A tanszék tagja minden olyan munkavallalo, aki oktatasi, illetdleg kutatasi feladatokat lat el a
tanszéken, valamint a tanszéki szakalkalmazottak és nem oktato dolgozok.

29. § (1) A tanszék Onkormanyzati (javaslattételi és véleményezd joggal felruhazott) testiilete a
Tanszéki Oktatoi értekezlet.

(2) A Tanszéki Oktatoi Ertekezlet szavazati jogu tagjai:
a) a Tanszékvezetd, mint a Tanszéki Oktatoi Ertekezlet elndke,
b) a Tanszéken teljes vagy legalabb fél munkaidében foglalkoztatott, az Egyetemmel
kozalkalmazotti jogviszonyban all6 minden oktatd, tudomanyos munkatars €s mestertanar,
valamint tanszéki mérnok,

(3) A Tanszéki Oktatoi Ertekezlet iilésein tanacskozasi joggal vesznek részt:
a) a Professor Emeritusok €s Professor Emeritak,
b) a Tanszék doktori képzésben résztvevo hallgatoi,
¢) a Hallgat6i Onkorményzat meghivott képvisel&je (oktatasi, illetve az hallgatokat
kozvetleniil érintd kérdések targyalasakor).

(4) A Tanszéki Oktatoi Ertekezlet fobb feladatai, hatdskorei:
a) a tanszéki tudomanyos és oktatasi munka iranyelveinek kijel6lése,
b) a tanszéki oktatasi programok meghatarozasa,
c) véleményezi az oktatoi és tanszékvezetdi palyazatokat,
d) javaslatot tesz tanszéki csoportok l1étesitésére,
e) javaslatot tehet a Kari Tanacs napirendi pontjara,
f) véleményezi a Kari Tanacs a tanszéket kozvetleniil érint6 el6terjesztéseit.

(5) A Tanszék informéacids foruma a Tanszéki Ertekezlet.

(6) A Tanszéki Ertekezlet tagja minden olyan munkavallalo, aki legaldbb egy éves szerzOdéssel
oktatasi, illetleg kutatasi feladatokat lat el a tanszéken, valamint a tanszéki szakalkalmazottak és nem
oktat6 dolgozok.

Miiszaki Szaknyelvi Vizsgakozpont

30. §(1)A Miszaki Szaknyelvi Vizsgakdzpont az a kari szervezeti egység, mely idegen nyelvi anyagok
lektoralasaval, akkreditalt idegen nyelvi vizsgak szervezésével, lebonyolitasaval, valamint
nyelvvizsga felkészité kurzusok szervezésével segiti a hallgatok diplomamegszerzését.

(2) A Miiszaki szaknyelvi Vizsgakdzpont {6 feladata:
a) idegennyelvi vizsgaztatas, amelybe kiilonosen, de nem kizarélagosan beletartozik a
vizsgaszervezés, a szobeli vizsgaztatds, az irasbeli vizsgak javitasa, a technikai
feladatok ellatasa, valamint a teremfeliigyelet.
b) nyelvvizsga el6készitd kurzusok szervezése, lebonyolitasa
c) idegen nyelvi szakmai anyagok lektoralasa

(3) A Vizsgakozpont vezetését a dékan altal kijelolt valamelyik dékanhelyettes, vagy a karigazgatd
végzi.

Nemzetkozi Programok és Kapcsolatok Kézpont

31. § (1) Az a kari szervezeti egység, mely kozremiikodik a kar és nemzetkdzi felsdoktatasi partnerei
kozotti kapesolattartasban, illetve segiti a kar nemzetkdzi portfolidjahoz kapcsolodo tevékenységeket.



(2) A Kozpont feladatai:
a) kapcsolattartoként mikodik a kar nemzetkozi felsGoktatasi egyiittmiikodésekre iranyulod

partnerségeiben,

b) kapcsolattartoként miikodik a kar nemzetkozi rekrutacioval foglalkozé képviseldivel,
partnereivel,

¢) kapcsolattarto a Kiiliigyi Igazgatosaghoz rendelt feladatok, tevékenységek kari szintjei
kapcsan,

d) kapcsolattart6 és kari felel0s az intézményi, allamkozi €s tovabbi nemzetkozi programok,
szerzddések és egyiittmiikddések altal a karra érkezé nemzetkozi vendéghallgatdkat,
vendégoktatokat és kutatdkat érintd feladatok kapcsan, kiemelten az *Erasmus’ és ’Stipendium
Hungaricum’ 6sztondijprogramokban,

e) kapcsolattartdja és kari felelse az intézményi, dllamkozi és tovabbi nemzetk6zi programok,
szerzOdések és egylittmiikddések altal a karrol nemzetkdzi fogadohelyekre iranyul6 hallgatoi,
oktatoi és személyzeti mobilitasnak,

hallgatotoborzasi folyamatokat,

g) szervezesi és adatszolgaltatasi feladatokat lat el a kar nemzetkozi képzéseit érint6 felvételi
folyamatokban,

f) szervezi a kar nemzetk6zi rovid ciklusu képzési programjait, rendezvényeit,

srer

3) A Kozpont tevékenységével koveti, és alkalmazkodik a félév akadémiai idobeosztasdhoz,
illetve egylittmiikodik a Dékani Hivatal marketing — oktatasszervezési- és gazdasagi feladatokat ellato
egységeivel.

(4) A Kozpont iranyitasat a dékan altal kijelolt valamely dékanhelyettes feliigyeli.
Dualis képzési és tovabbképzo kozpont

32. § (1) A Dualis képzési és tovabbképz6 kozpont az a kari szervezeti egység, mely kozremiikodik a
kar dualis képzéseinek szervezésében, lebonyolitasaban, illetve szakmai tovabbképzési programok
kidolgozasaban, tovabbképzések szervezésében és lebonyolitasaban.

(2) A kozpont feladatai:
a) szervezi és koordindlja a kar szakjainak Dualis képzési formaban torténd inditasat,
mitkodését,
b) kapcsolattartas a Dualis képzési partnerekkel, feladata Gj partnerek felkutatasa,
c) kapcsolattartas az EMMI-vel és egyéb a kormanyzati szervekkel,
kommunikacidjat, segiti a hallgatdtoborzasi folyamatokat,
e) gondozza a Karhoz tartozé szakmai mindsitésti vizsgakdzpontok miikodési adminisztracidjat,

crer

e) ellatja a mindsitd vizsgakhoz kapcsolodo adatszolgaltatasi feladatokat.

(3) A Vizsgakozpont vezetését a karigazgatd végzi.

ONALLO OKTATASI SZERVEZETI EGYSEGVEZETOK MEGVALASZTASA



33. § (1) Onallo oktatasi szervezeti egység vezetdje csak egyetemi, féiskolai tanar vagy docens, illetve
doktori fokozattal rendelkezé adjunktus lehet. A megbizas legfeljebb Gt évre szol. A megbizas ujabb
palyazat alapjan tobb alkalommal meghosszabbithatd. Az 6nalld oktatasi szervezeti egységvezetoi
megbizas a hatvanotodik életév betdltéséig szolhat.

(2) Vezetdi megbizas betdltése csak nyilvanos palyazat alapjan lehetséges. A palyazat elokészitését és
kiirasat a rektor a dékan kozremitkddésével végzi, a beérkezett palyazatokat megkiildi a dékannak.

(3) A dékan a palyazati eljaras lebonyolitasara bizottsagot hoz létre, melynek elndke dékanhelyettes,
tagjai a dékan altal felkért oktatok, valamint az érintett szervezeti egység egy oktatoja. A dékan a
palyazatok elbiralasara kiils6 szakértoket is felkérhet.

(4) A bizottsdg elndke a palyazatokat és a szakértdi véleményeket ismerteti az 6nalld oktatdsi
szervezeti egység oktatoival és kutatoival, akik titkos szavazassal nyilvanitanak véleményt.

(5) Az 6nall6d oktatasi szervezeti egység vezetdi palyazatok rangsorolasarol a Kari Tanacs dont. A
rektor a Kari Tanacs véleményének mérlegelésével dont a vezetéi megbizas kiadasarol.

Kiilso tanszék

34. § 'A Kar oktatasi és kutatasi feladatainak ellatisara nem o6nallo kiilsé tanszéket hozhat 1étre a
Szenatus dontése alapjan. A kiilsé tanszék a Kar valamelyik 6nallo oktatasi szervezeti egységéhez
kotodik, tevékenységéért e szervezeti egység vezetdje felel.

(2) A Kkiils6 tanszek miikodését, Osszetételét, feladatait a Szenatus hatdrozza meg az egyiittmiikodési
megallapodas megkotéséhez vald hozzajarulasaval. A kiils6 tanszék Osszetételében eltérhet a 28-29. §-
ban meghatarozott feltételektol.

(3) A kiilsé tanszék az intézet keretében miikodik, oktatasi, kutatasi feladatait az Intézet Tanacsa

hatarozza meg. A kiils6 tanszék vezetdje az Intézet Tanacsanak tanacskozasi jogu tagja.

Kutatdintézet, kutatokozpont, kutatécsoport

35. § (1) A kutatointézet létesitése esetén az intézet létesitésére vonatkozo rendelkezéseket, a
kutatokozpont létesitése esetén a tanszék létesitésére vonatkozd rendelkezéseket kell alkalmazni.
Kutatécsoport egyes kiemelt kutatasi téma feldolgozasara 1étesithetd.

(2) A kutatointézet, kutatokdzpont és kutatocsoport szervezetére ¢és milkodésére vonatkozod
szabalyokat a Kar szervezeti és miikddési szabalyzat tartalmazza.

Szakok vezetése és képviselete

36. § (1) A Kar oktatasi tevékenységét szakonként a részletes oktatasi és tanulmanyi
kovetelményeknek megfelelden végzi.

(2) A szak oktatasi szakmai, tanulmanyi tantervfejlesztési, szervezési és képviseleti koordinalasat
kijelolt gesztor egység (intézet, tanszék) latja el a dékan altal megbizott (MAB altal és az Oktatési
Hivatal altal is regisztralt) szakfelelds vezetésével. A kijelolt egység a munkaja segitésére szakmai

' A médositdst a Szendtus 2015. december 17-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2015. december 17. napjtol.



tanacsot hoz 1étre a képzési teriiletek érintett egységeinek képvisel6ibol. A Szakmai Tanacsok
mikddésiiket maguk hatarozzak meg.

(3) A Szakmai Tanacs Osszetétele

a) szavazati jogu tagok (5 £6):
aa) a szakfelelGs, mint a Szakmai Tanacs elnoke,
ab) a gesztor egység tanszékvezetdje,
ac) az oktatok (3 £0), akiket a szak oktatdsaban résztvevd azon 3 szakmai tanszék vezetdje
delegal, - amely szakmai tanszékek a legnagyobb kredit 6sszértékkel vesznek részt a szak
oktatasaban - a szak vezetd oktatdi, tudomanyos munkatarsai koziil -.

b) tanacskozasi jogl tagok:
ba) a szak operativ vezetdje,
bb) a dékan képviseldje.

(4) A szavazati jogl tagsag a személyhez kotott. A szakfelel6s akadalyoztatasa esetén az elndki
teendOket a gesztor egység vezetdje gyakorolja.

(5) A Szakmai Tanacsok miikodésiiket maguk hatdrozzak meg.

V. fejezet
OKTATOI, ALKALMAZOTTI ES HALLGATOI ONKORMANYZATI SZERVEZETEK
Oktatoi értekezlet(ek)

37. § A Kar oktatoi-értekezleteinek fobb formai:
a) tanszéki oktatoi értekezlet;
b) intézeti oktatoi értekezlet;
c) kari (0ssz)oktatoi értekezlet.

38. § (1) Az oktatoi értekezlet(ek) feladatai:

a) tajékozodas, tajékoztatas és véleményezes az egész Kart vagy annak egy részét (egy
vagy néhany tanszéket) érint6 kérdésekkel kapcsolatban;

b) kérdések felvetése, ajanlasok és javaslatok tétele, (a helyszinen feltett kérdésekre 30
napon beliil irasos valaszadas kotelezo);

c) a kari Szervezeti és Miuikodési Szabalyzatban megjeldlt testiiletekbe oktatok
delegalasa,

d) egyes tisztségviselok visszahivasanak kezdeményezése.

(2) A Kar oktatdi értekezletén évente legalabb egy alkalommal a dékan tajékoztatast ad a Kar
tevékenységérol és aktualis feladatairol.

39. § (1) A Kkari oktatoi értekezletet a dékan koteles Gsszehivni, amennyiben az Gsszehivast a Kari
Tandcs, vagy az oktatok legalabb 1/3-a kéri.

(2) Tanszéki oktatoi értekezletet a tanszék vezetdje koteles Osszehivni, amennyiben azt a tanszék
oktatdinak legaldbb 1/3-a kéri a napirend egyidejii megjelolésével.



(3) Az intézeti oktatoi értekezletet az intézetigazgatd koteles Gsszehivni, amennyiben az Gsszehivast
tobb tanszék vezetdje egyiittesen, vagy a tanszékek oktatoinak legalabb 1/3 -a kéri.

(4) Az oktatoi értekezletre meghivandok - szavazati joggal - az 6nallo oktatasi szervezeti egységek
oktatoi.

(5) Az oktatoi értekezlet esetenként - tagjai koziil - levezetd elndkot valaszt.

(6) Az oktatoi értekezlet allasfoglalasait egyszerti sz6tobbséggel hozza. Az allasfoglalas kialakitasdhoz
az oktatok tobb mint felének jelenléte sziikséges.

Az alkalmazottak értekezlete(i)

40. § A Kar alkalmazotti munkaértekezleteinek fobb formai:
a) a Tanszékekhez tartozé alkalmazottak értekezlete;
b) a Dékani Hivatal alkalmazottainak értekezlete;
¢) a Kar alkalmazottainak értekezlete.

41. § Az alkalmazottak értekezleteinek f6bb feladatai :
a) tajékozodas, tajékoztatds és véleményezés az egész Kart vagy annak egy részét
(egy vagy néhany tanszéket) érintd kérdésekkel kapcsolatban;
b) kérdések felvetése, ajanlasok és javaslatok tétele, (a helyszinen feltett kérdésekre
30 napon beliil irasos valaszadas kotelezo);
C) egyes tisztségvisel6k visszahivasanak kezdeményezése.

42. § (1) Az alkalmazottak értekezletét a dékan koteles 6sszehivni, amennyiben az 6sszehivast
a) a Kari Tanacs;
b) az alkalmazottak legalabb 1/3-a kéri.

(2) Az alkalmazottak értekezlete esetenként tagjai koziil levezetd elndkot valaszt.

(3) Az alkalmazottak értekezlete allasfoglalasait egyszerii tobbséggel hozza.
A Hallgat6i Onkormanyzat

43. § A kari Hallgatéi Onkormanyzat az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat Alapszabalyaban
foglaltaknak megfelelden miikodik.

Az érdekegyeztetés keretei

44. § (1) Az érdekegyeztetés kari forumaira a PTE SZMSZ és a vonatkozo egyetemi szabalyzatok,
illetve a Kollektiv Szerzédésben foglaltak az iranyadok.

(2) A Kar a hallgatok egyetemi, foiskolai, varosi, orszagos, nemzetkdzi szakmai szervezeteinek helyi
egyseégeit a kari érdekegyeztetés folyamataban targyalo félként elismeri. Ugyanakkor tiszteletben tartja
a Hallgat6i Onkorményzat jogait a hallgatok alanyi joghi képviseletére.

(3) Szakmai és tudomanyos diakszervezddések tagsagukat képviselhetik az Egyetem dontéshozo és
dontéselokeszitd testiileteiben. A didkszervezddések képviseleti tevékenysége nem sértheti a Hallgatoi

Onkorményzat jogait, a hallgatéi kozosségek alanyi jogh képviseletében.

VI. FEJEZET



EGYUTTMUKODES AZ EGYETEM SZERVEZETEIVEL

45. § Mind a Karnak, mind pedig a szervezeti egységeknek torekedniiik kell az egyiittmiikddésre az
Egyetem tobbi Karaval, a kollégiumokkal az egyetemi intézetekkel és az Egyetemi Konyvtarral:

a) az interdiszciplinaris (karkozi) kutatasok, valamint

b) a karkdzi oktatasi feladatok ellatasa érdekében.

46. § A Dékani Hivatal szorosan egyiittmiikodik az Egyetem kdzponti igazgatasaval, a Kancellariaval.
Atveszi - sziikség szerint adaptalja - az Egyetem igazgatasi, adminisztracios, lgykezelési,
gazdalkodasi szabalyzatait, elGirasait.

VII. fejezet

Atmeneti, hatilyba léptetd és zaro rendelkezések

47. § (1) E szabalyzat 2015. jalius 01. napjan 1ép hatalyba.

(2) E szabalyzat hatalyba Iépésével hatalyat vesziti a PMMK 2006. december 14. napjatol érvényes és
tobbszor modositott szervezeti és miikodési szabalyzata.

(3) A Kar oktatasi-kutatasi és egyéb szervezeti egységei 2015. junius 30. napjan megsziinnek. A Kar
oktatasi, kutatdsi és egyéb szervezeti egységei 2015. julius Ol. napjan jelen szabalyzat 1. szamu
melléklete szerint jonnek 1étre.

(4) E szabalyzat hatalyba 1épése nem érinti a korabban hatalyos felséoktatasi torvény és annak alapjan
késziilt szervezeti és mikddési szabalyzat alapjan l1étrehozott testiiletek — kivéve a (5) bekezdésben
meghatarozott esetet —, azok vezetdi és azok tagjai megbizasat, a testiiletek megbizatasuk lejartdig
tovabb mitkodnek.

(5) Kari Tanacs Osszetételét dékanhelyettesi létszam valtozas vonatkozasaban 2018. januar 01.
napjatol e szabalyzatnak megfelelden at kell alakitani.

(6) A (4) bekezdésben foglaltakra tekintettel a PTE SZMSZ 86. § (1) bekezdése a Kar SZMSZ-ében
2018.01.01. napjatol alkalmazando.

(7) E kari Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Kari Tanacs, sziikség szerint, de legalabb tanévente
feliilvizsgalja. Ezt a feliilvizsgalatot a dékan kezdeményezi.

(8) E szabalyzat rendelkezéseit a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi CCIV. torvény, a
Kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény), valamint az egyéb vonatkozo
jogszabalyok rendelkezéseivel 6sszhangban kell alkalmazni.

Pécs, 2015. junius 25.

dr. Bodis Jozsef
rektor
Zaradék:



A Pécsi Tudomanyegyetem Miszaki és Informatikai Kar Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat a
Szenatus 2015. junius 25-ei iilésén 145/2015. (06. 25.) szamu hatdrozatdval elfogadta. A modositdsok
2015. jalius 01. napjan 1épnek hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2015. december 17-ei tlésén 229/2015. (12. 17.) szamu
hatarozataval fogadta el. A modositasok 2016. januar 1. napjan 1épnek hatalyba.

dr. Bodis Jozsef
rektor



1. szamu melléklet

A Miiszaki és Informatikai Kar oktatasi-kutatasi szervezeti egységei

e KEpitész Szakmai Intézet

o Epitészeti és Varostervezési Tanszék
o KEpiiletszerkezetek-Energiadesign Tanszék
o Vizualis Ismeretek Tanszék
e  Mérnoki és Smart Technoldégiak Intézet
o Mérnoki Ismeretek Tanszék
o Epitémérnok Tanszék
o Gépészmérnok Tanszék
o Kornyezetmérnok Tanszék
e Informatika és Villamos Intézet
o Automatizalasi Tanszék
o Miiszaki Informatika Tanszék
o Rendszer és Szoftvertechnolégia Tanszék
o Villamos Hal6zatok Tanszék

o IT Services Hungary Tanszék



Dékani Tanacs

Altalanos és Stratégiai
Dékanhelyettes

Tudomanyos és Kapcsolati
Dékanhelyettes

Oktatasi Dékanhelyettes

Kari Ilgazgaté

Titkarsag

Tanulmanyi Csoport
Oktatasfejlesztési Csoport
Tudomanyfejlesztési Csoport

Tehetséggondozasi Csoport

Nemzetkozi Programok és
Kapcsolatok Kozpont

Miiszaki Szaknyelvi Kozpont

Dudlis Képzési és
Tovabbképzé Kozpont

Marketing Csoport

PECSI TUDOMANYEGYETEM

Karok

v

Miiszaki és Informatikai Kar 2 Doktori Iskola

Szakmai Intézetek

Kari Tanacs

Bizottsagok

Oktatasi Bizottsag

Hallgat6i Onkormanyzat

Tudomanyos Bizottsag

Tudomanyos és Miivészeti Diakkori
Tanacs

Tanulmanyi és Kreditatviteli Bizottsag

Fegyelmi Bizottsag

Diékjuttatasi és Kollégiumi Bizottsag

TRRERN

Palyazati és Osztondij Bizottsag

v

'

Mérnoki és Smart Technolégiak Intézet

Informatika és Villamos Intézet

Epitész Szakmai Intézet

Mérnoki Ismeretek Tanszék

Epitémérnok Tanszék

Gépészmérnok Tanszék

Koérnyezetmérndk Tanszék

v

Automatizalasi Tanszék

Epitészeti és Varostervezési
Tanszék

Miszaki Informatika Tanszék

Epuletszerkezetek - Energiadesign
Tanszék

Rendszer és Szoftvertechnoldgia
Tanszék

Villamos Halézatok Tanszék

Vizualis Ismeretek Tanszék




